
 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
ท่ี   85 /2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
…………………………………..……… 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดมีประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 20 มกราคม 2565 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  หัวหนาคณะทำงาน 
2. หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน 
3. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
5. นิติกร      คณะทำงาน 
6. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทำงาน 
ผูไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี 

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

2) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน 
ขาราชการท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันหลักการสากลและบริบททางสังคม
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน  รวมถึงการปองการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม 

3) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
นำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’t) เพ่ือลดความสับสน 
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ 
ตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ.2566 

 

(นายณรงค  พลายนอย) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
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